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El liderazgo es la capacidad de influir y guiar a un grupo de personas hacia un objetivo
comun. Un buen lider no solo se enfoca en lograr resultados, sino que también se preocupa
por el bienestar de sus colaboradores y por crear un ambiente positivo de trabajo.

Los valores del lider son fundamentales para el éxito del liderazgo. Los valores son los
principios que guian las decisiones y acciones del lider. Un lider con valores positivos crea
un ambiente de confianza, respeto y colaboracion. Los seguidores se sienten motivados a dar
lo mejor de si mismos cuando saben que su lider es honesto, integro y se preocupa por ellos.
Un lider con valores sdlidos crea un equipo mas fuerte y cohesionado.

Por otro lado, un lider con valores negativos puede generar un ambiente de desconfianza,
miedo y desmotivacién. Los seguidores no se sentiran seguros ni respetados, y no estaran
dispuestos a seguir a un lider que no actta con ética o moral.

La integridad es un valor fundamental para cualquier persona, pero es especialmente
importante para los lideres. La integridad es la cualidad de ser honesto, responsable y tener
principios éticos soélidos. Se trata de actuar de manera coherente con los valores que uno mismo
profesa, incluso cuando nadie esta mirando. Una persona integra es aquella que se guia por la
justicia, la verdad y el bien comun.

Un lider integro y responsable se deberia contar con una serie de valores fundamentales que
guien sus acciones y decisiones. Entre los mas importantes podemos destacar:

*Honestidad: Ser honesto significa ser veraz y sincero en todo momento. Un lider
honesto no engafia ni manipula a sus seguidores, y siempre dice la verdad, incluso
cuando es dificil.

*Transparencia: Ser transparente significa ser abierto y claro sobre las decisiones y
acciones que se toman. Un lider transparente no tiene nada que ocultar y esta
dispuesto a compartir informacion con sus seguidores.

*Cumplimiento de las promesas: Un lider responsable cumple con sus promesas y
compromisos. Esto genera confianza en sus seguidores y demuestra que el lider es
confiable.

*Responsabilidad: Es la capacidad de responder por nuestros actos y decisiones. Es
la obligacion de asumir las consecuencias de lo que hacemos, tanto positivas como
negativas.

2

Nota técnica elaborada por el Departamento Académico de ICAMI Centro, para servir como base de discusion y no como
ilustracién de la gestion adecuada o inadecuada, de una situacién determinada. Derechos reservados 2024



POWER
PSS SKILLS
SUPERVISOR
Otros valores fundamentales del lider son:

«Justicia: Un lider justo trata a todos sus seguidores de manera equitativa y justa.
*Equidad: Un lider equitativo toma decisiones que benefician a todos, no solo a unos
poCos.

*Respeto: Un lider respetuoso trata a sus seguidores con dignidad y consideracion.
*Compasion: Un lider compasivo se preocupa por el bienestar de sus seguidores y
esta dispuesto a ayudarlos cuando lo necesitan.

*Humildad: Un lider humilde reconoce que no tiene todas las respuestas y esta abierto
a escuchar las ideas de los demas.

*Coraje: Un lider valiente toma decisiones dificiles y defiende lo que es correcto,
incluso cuando es impopular.

¢Como ser una persona mas integra?

*Ser consciente de tus valores: Reflexiona sobre los valores que son importantes
para ti y asegurate de que tus acciones sean coherentes con ellos.

*Ser honesto y sincero: Di siempre la verdad, incluso cuando sea dificil.

*Ser responsable: Asume las consecuencias de tus decisiones y acciones.

*Ser cumplidor: Cumple con tus promesas y obligaciones.

*Ser justo: Trata a todos de manera equitativa y justa.

*Ser respetuoso: Valora la dignidad y la individualidad de cada persona.

*Ser compasivo: Preocupate por el bienestar de los demas.

*Ser humilde: Reconoce que no tienes todas las respuestas y estar abierto a aprender
de los demaés.

*Ser valiente: Toma decisiones dificiles y defiende lo que es correcto, incluso cuando
es impopular.

Laintegridad es un valor que se cultiva con el tiempo y el esfuerzo. Si trabajas por ser una
persona mas integra, podras mejorar tu vida personal y profesional, y contribuir a crear un
mundo mejor.
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